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't. Общие поло}ffения

1.1 . Настоящее Положетrие разработано в соответствии с Конститlrцией
РоссиЙской Фелерачии. Трудовьlм кодексом Российской Федерации, Федератьным законом
от29 лекабря 2012 г. ЛЬ 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (ч. 4 ст,47^ с

учетом норм ст. 48) и ФедерачьньIм законом от 29 лекабря 2010 г. NЬ ,+Зб-ФЗ "О заrците
детей от информации, причиняюшдей вред их здоровью и развитию" с учетом
рекомендаllиЙ. изложенных в письме Министерства просвещения Российской Федерации,
IIрофсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года NЪ ИП-
941l0бi484 "О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических
работников"

1.2. Положение содержит нормы профессионаrlьной этики педагогических
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
профессиональноЙ деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой
ими дол}кности" а таюке нормы, обеспечивающие реализацию права педагогических
работников на сrтраведливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

'1.3. Нормы Полохtения направлены также на реаrtизацию конституционных
прав педагогического работника при осуtцествлении им педагогической и иной, связанной
с неЙ деятельности: неприкосl{овенность частноЙ жизни, личнчю и семейную тайну,
зашиту своей чести и доброго имени.

1.4. Настояrцее Полох<ение является локальным нормативным актом
образователъной организации и размещается на ее официаJIьноý,{ сайте,

2. Нормыпрофессиональнойэтикипедагогическихработников

2"1. Пелагогический работник обязан соблюдать этические нормы,
с-цедовать требованиям профессионацьной этики :

а) разрабатывать и реализоtsывать образоватеJlьные программы на высокох,t
методическом уровне, обеспечивая соответствие их содерх(ания последним достиiltениям
науки;

б) неукоснительно соблюдать нOмы действуюпlего законодатепьства;

в) применять адекватные образовательt{ым задачаI\4 методики и технOJlогии
обучения, обеспечивающие высокое качество образования и решение воспитательных

г



задач, учитывая при этом возрастные и психофизиологические особенности обучающихся;

г) избегать конфликта интересов при оказании платных образовательных успуг;

д) уважать честь и достоинство обучаюшихся и др.yгих участн}lков
образовательньж отношений;

е) исключать действияi связанные с влиянием каких-либо личных, ил,tущественных
(финансовых) и иных интересов, IIрепятствующих добросовестному исполнению

должностных обязанностей;

яr) проявлять добро}келательность" ве}Iiливость, тактичность и вниА,Iательность к
об_ччающимся, их родителям (законным представителям.) и коJлегам;

з) проявлять терпимость и уважение к обычаяп,r и традициям народов Российской
Федерации и других государств. г{итывать культурные и иные особенности различных
социальньтх грулrr. способствовать межнационаrtьномy и межрелигиознолt{у
взаимодействию между обучаюшlимися;

и) соблюдать при выполнении профессиона!,Iьных обязанностей равенство прав и

СВОбОд челоВека и гражданина. независимо от пола, расы, национа_Jrьности. языка.
происхождения, имуtцественного и долхtностного поло}кения. места жительства.
Отношения к религии, убеждений. лринадлежности к общественным объединениям, а
также других обстоятельств;

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реашизуемой
образовательной программы ;

л) воздерживаться от размещения в инфорпrационно-телекоммуникационноr1 сети
"Интернет". в местах, доступных для детей, информации. причиняюrтдий вред здоровью и
(или) развитию детей;

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) организации, осуIцествju{юrцей
образовательную деятельЕость.

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст,47 Федерального закона
от 29 лекабря 2012 г. ]\Ь 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> не
злоупотребляя шравом, не нарушая права других лиц.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педаrогических работников

З.'1, Каждый педагогический работник организации обладает правом на
проtsерку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения HopN{
профессионацьной .lти ки.

3.2, Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников. установ.,Iенных разделом II Примерного поjlожениJ{ о нормах
профессионапьной )тики



педагогических работников (Письшrо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников
народ}rого обрсвования и Hayкll РФ от 20 августа 2019 года Nb ИГI-941l0бl484).

рассматриваются комиссией по уреryхированию споров N,{ежду участниками
образовательных отношений, созданной в соответствиI-{ с частью 2 статьи 45 Федера"тьного
закона от 29 декабря 2012 г. }ф 27З-ФЗ "Об образовании в Россилiской Федерацлти".

3,4, Порялок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях
по трудовым спорам регулируется нормами fлавы 60 Трудового кодекса Российской
Федерашиl,t, порядок рассN{отрения индиtsидуальных трудовых споров в судах
гражданским процессуальным законодательством Российской Федерацriи.

3.5. Педагогическиi-r работник, претендующий на справедлI-{вое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вIIраве обратиться
в коN{иссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.6. В целях реацизации права педагогических работников на справедливое
и объективное расследование нарушения норм профессионацьной этики педагогических

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участника\,{и
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель
выборного органа соответствуюlцей первичной профсоюзной организации (при наличии

такого органа).

3.7. В случае несогласия педагогического работника с решенIIем комиссии
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров межд,ч уLIастниками
образовательных отношений, несоответствия решения коN{иссии ло урегулированиIо
споров межд,ч участникаL,{и образовательных отнопrений законодательству Российской
Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинаNl
обрашаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образователъных
отношений он имеет право обратиться в суд.


